


• Visto il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa”, 
che possono assumere: 

o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 
2222 e ss. del codice civile, 

o la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per l’acquisizione di 
beni e servizi di formazione ai sensi del d.lgs n. 50 del 18 aprile 2016; 

• Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR, per lo svolgimento 
delle attività formative relative ai differenti moduli; 

• Visto l’avviso interno prot. 7801 del 19/07/2024 per la selezione dei tutor; 
• considerato che, alla data di scadenza dell’avviso interno, non risultavano pervenute domande sufficienti a 

ricoprire tutti i ruoli previsti per i seguenti moduli: 

riapre il seguente 

AVVISO INTERNO 

per la selezione di tutor per il progetto in oggetto, rivolto a: 

1. Descrizione Progetto e Moduli 

Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione 

Il Progetto intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per 
gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. 
L’avviso si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11aprile 2024 del Ministro dell’i-
struzione e del merito. 
L’iniziativa è finanziata dal Fondo sociale europeo plus (FSE+) nell’ambito del PN Scuola 21-27.La progettazione 
e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche innovative, 
che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere personale e 

Progetto / Sottoazione

ES04.6. A4A-FSEPU-
SI-2021-462

A. Sport per tutti (30 h sede associata Messina)

B. Gli scacchi che passione! (30 h sede associata 
Messina)

C. La forza della natura (30 h sede associata Spadafo-
ra)

D Noi amiamo la matematica (30 h sede associata 
Spadafora)

1. Personale interno in servizio presso l’IIS “F. Maurolico” 
di Messina alla scadenza del presente Avviso

Destinatario di Lettera di 
incarico



alle relazioni. Le azioni promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti, 
delle adulte e degli adulti, in situazioni esperienziali. 
I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o im-
mersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti, in sinergia con le realtà 
istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio. 
I percorsi di formazione sono volti a: 
• Rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in particolare potenziando i livelli di 

base; 
• Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie innovative, proattive e stimolanti; 
• Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello 

studente. 

2. Condizioni di ammissibilità 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che 

• possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 
• presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 
• possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata (con-

dizione assolutamente necessaria), 
• possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura. 

3. Modalità di presentazione delle domande 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta elettronica certificata 
(PEC) la relativa domanda con allegati, pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 del 21/10/2024 
presso  

I.I.S. “FRANCESCO MAUROLICO” 

CORSO CAVOUR 63 

98122 MESSINA 

La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. In alternativa 
le domande potranno essere inviate all’indirizzo e-mail PEC 

Modulo Titolo di accesso tutor

A. Sport per tutti Docente di II grado 
(Titolo di preferenza a parità di punteggio: 
docente di scienze motorie)

B. Gli scacchi che passione! Docente di II grado 
(Titolo di preferenza a parità di punteggio: 
docente di scienze motorie)

C. La forza della natura Docente di II grado 
(Titolo di preferenza a parità di punteggio: 
docente di scienze naturali)

D. Noi amiamo la matematica Docente di II grado 
(Titolo di preferenza a parità di punteggio: 
docente di matematica e/o fisica)



meis02900x@pec.istruzione.it. 

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte: 

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di incari-
co, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae sotto-
scritta dall’interessato. 

4. Criteri di selezione 

Selezione TUTOR 
Viste la delibera n. 54 del Collegio dei docenti del 07 maggio 2018 e la delibera n. 19/6 del Consiglio d’Istituto, il 
reclutamento dei TUTOR avverrà secondo i seguenti criteri: 

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio); 

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indica-
te le proprie generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di 
studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il 
recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i 
titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel 
presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valuta-
zione; 

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’at-
tribuzione dei punti secondo i criteri di seguito specificati (come da 
allegato); 

d.  Fotocopia di documento di identità in corso di validità.

Tutor/Docente interno: criteri di selezione

Ti-
toli 
va-
lu-

tabi-
li

Condizioni e 
Punteggi Titolo

Punteggio 
massimo

Auto 
Di-
chiar.

Uffi-
cio

Tito-
li 

cul-
tura-

li

Laurea coerente con area di interven-
to 

2 punti Max 2 pt.

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricer-
ca

Per titolo 1 Max 2 pt.

Master I Livello, Specializzazione e 
perfezionamento annuale

1 punto Max 2 pt.

Master II Livello, Specializzazione e 
perfezionamento pluriennale: a) coe-
renti con 
progetto o ricadenti in area didattica; 
b) no pertinenti

a) 2 punti 

b) 1 punto

a) Max 6 
pt. 

b) Max 3 
pt.

Aggiornamento e formazione in ser-
vizio in ore effettivamente frequenta-
te – coerente con 
Progetto

0,5 per ogni 
corso di 30 h

Max 3 pt.

mailto:meis02900x@pec.istruzione.it


Certi
ficaz
ioni 
com
pete
nze

CEFR livelli lin-
gua inglese A2, 
B1, B2, C1

Livello 
A2 = 1 
Livello 
B1 = 2 
Livello 
B2 = 4 
Livello C1 = 5

Max 5 pt.

ECDL (o simili) 
ECDL Livello specialistico (o simili)

1 
2

Max 2 pt.

Certificazione LIM 4 Max 4 pt.

Certificazione CLIL 5 Max 5 
pt.

Altre certificazioni pertinenti 4 Max 4 
pt.

Tito-
li 

pro-
fes-
sio-
nali

Docenza effettiva per 1 anno su 
classe di concorso coerente con 
Progetto (preferenza a parità di 
punteggio), 
In subordine 
Docenza effettiva per 1 anno su 
classe di concorso coerente con 
area in cui ricade il progetto 
(Umanistico-espressiva, matema-
tico- scientifica, tecnologico-in-
formatica, area d’indirizzo)

Condi-
zione di 
preferen-
za a pari-
tà di pun-
teggio

Attività di docenza in istituti di istru-
zione in discipline coerenti

Per anno sco-
lastico (al 10 
giugno) punti 
0,10

Max 4 
pt.

Attività di progettazione di pia-
ni, Coordinamento di gruppi di 
lavoro, collaborazione con DS, 
Attività speciali

Per anno 
solare (a 
prescindere 
dal numero 
di attività) 
punti 1

Max 8 
pt.

Attività di tutoring  in Progetti PON-
POR FSE 
con una durata di almeno 30 ore

2 punti per 
ogni percorso 
max 20 
pt.

Max 20 
punti

Attività di tutoring  in Progetti di 
insegnamento e non (esclusi PON-
POR FSE) con una durata di almeno 
30 ore

1 punto per 
ogni percorso 
max 10 
pt.

Max 10 
pt.

Com
pe-
tenze 
au-
to-
certi-
fica-
te

Uso sistemi gestione digitale progetti 
Uso base TIC (word, excel e Power 
Point)

Condizioni 
di ammissi-
bilità



5. Modalità di attribuzione incarichi 
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da 
un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli dichiarati, le 
capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. 

L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi gg. 15 
senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. I reclami 
possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella do-
manda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli va-
lutabili o per la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni 
sarà almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il con-
ferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 

6. Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Motivi di inammissibilità 

Sono causa di inammissibilità: 

− domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
− assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità 
− altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

Motivi di esclusione 

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

• mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e 
fotocopia documento 

• non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

7.  Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di collabora-
zione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il personale ester-
no con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C.. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e 
comunque dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2025. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di 
armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto “Maurolico”. 

P a r-
tec i-
p a 
a z i o
ne al  
P . d .
M

Partecipazione certificata (con risul-
tati positivi) ad attività speciali o di 
sperimentazione didattico-metodo-
logica o rientranti nel P.d.M

Per attività punti 
4

Max 8

Punteggio minimo di ammissibilità per i docenti, 
con possibilità di deroga solo se nessun candidato 
supera il punteggio

20 punti




